KOMENDA POWIATOWA POLICJI

W NISKU

REGULAMIN
KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI W NISKU

z dnia ....%...UM_.Q/%Q......zozs roku

zmieniajacy Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Nisku

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2021 r. poz.
1882 z pézn. zm.) postanawia sie, co nastepuje:

§1. W regulaminie Komendy Powiatowej Policji w Nisku z dnia 2 lutego 2018 r.

zmienionym regulaminem z dnia 21 maja 2019 r. wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)

2)

3)

4)

w § 8 ust.1 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

~4) Komérki organizacyjne w stuzbie wspomagajacej dziatalnosé Policji w zakresie
organizacyjnym, logistycznym i technicznym:

a) Zespodt Kadr i Szkolenia;

b) Ogniwo Wspomagaijace;

¢) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy:

d) Zespét Bezpieczeristwa Informaci;.

w § 11 otrzymuje brzmienie:

»+§ 11. Komendant sprawuje osobiscie nadzér nad praca | Zastgpcy, a takze sprawuje
bezposredni nadzér nad:

1) Wydziatem Kryminalnym;

2) Jednoosobowym Stanowiskiem do spraw Prasowo — informacyjnych;

3) Zespotem Kadr i Szkolenia;

4) Ogniwem Wspomagajacym;

5) Jednoosobowym Stanowiskiem do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy;

6) Zespolem Bezpieczenstwa Informac;ji.”;

W § 24 punkt 25 otrzymuje brzmienie:
25) wykonywanie zadan w zakresie ochrony przeciwpozarowe;j;
po § 24 dodaje sie § 24 a w brzmieniu:

»§ 24 a. Do zadanh Jednoosobowego Stanowiska do spraw Bezpieczenstwa
i Higieny Pracy nalezy:



1) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem stanowisk pracy,
na ktérych sg zatrudnione kobiety w cigzy lub karmiace dziecko piersig, mtodociani,
niepetnosprawni, pracownicy wykonujacy prace Zmianowa, w tym pracujacy w nocy,
oraz osoby fizyczne wykonujace prace na innej podstawie niz stosunek pracy
w zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce;

biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
Z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen;

sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych
analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewzigé
technicznych i organizacyjnych majgcych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia
i zdrowia pracownikéw oraz poprawe warunkow pracy;

udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz
przedstawianie propozydji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzar
techniczno-organizacyjnych zapewniajacych poprawe stanu bezpieczerstwa i higieny
pracy;

przedstawianie pracodawcy whioskéw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii
na stanowiskach pracy;

udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkoéw przy pracy oraz
W opracowywaniu wnioskow wynikajgcych z badania przyczyn i okoliczno$ci tych
wypadkéw oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych
whioskow;

prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkéw przy pracy, stwierdzonych chordb zawodowych i podejrzern o takie
choroby, a takze przechowywanie wynikow badar i pomiaréw czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia w $rodowisku pracy;

udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze sie z wykonywang
pracs;

doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych
wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciazliwe, oraz
doboru najwtasciwszych srodkow ochrony zbiorowej i indywiduainej;

10)wspotpraca z whasciwymi komorkami organizacyjnymi lub osobami, w szczeg6inosci

W zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkoleh
W dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wiasciwej adaptacji
zawodowej nowo zatrudnionych pracownikéw;

11)wspétpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami, do

dokonywania badar i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw



uciazliwych, wystepujacych w srodowisku pracy, w zakresie organizowania tych
badar i pomiaréw oraz sposobow ochrony pracownikéw przed tymi czynnikami lub
warunkami:

12)wspétdziatanie z lekarzem sprawujgcym  profilaktyczna opieke zdrowotng nad

pracownikami, a w szczegolnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich
pracownikow.

5) § 25 otrzymuje brzmienie:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

»§ 25. Do zadan Zespotu Bezpieczeristwa Informaciji w szczegéinosci nalezy:

Zapewnienie ochrony informacji niejawnych oraz systeméw teleinformatycznych
w ktorych sg przetwarzane informacje niejawne oraz nadzér w tym zakresie;
prowadzenie kancelarii tajnej;

prowadzenie postepowan sprawdzajacych, okreslonych w przepisach ustawy
z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U z 2019, poz. 742
zpbzn. zm.) oraz kontrolnych postepowan sprawdzajgcych wobec policjantow,
pracownikow:

koordynowanie i realizowanie zadan w zakresie zmiany lub zniesienia klauzuli
tajnosci z materiatéw niejawnych wytworzonych w Komendzie Powiatowej Policji
w Nisku oraz z materiatéw wytworzonych przez podmioty dla ktérych Komenda
Powiatowa Policji w Nisku jest nastepcg prawnym, z wytgczeniem materiatéw dia
ktorych wiasciwym do Zzmiany lub zniesienia klauzuli tajnosci jest Komendant Gtéwny
Policji lub Komendant Wojewédzki Policji;

realizowanie zadan inspektora bezpieczenstwa teleinformatycznego;

realizowanie zadan wynikajacych z przepiséw o ochronie danych osobowych oraz
Zapewnienie wykonywania zadan inspektora ochrony danych osobowych;
prowadzenie czynno$ci wyjasniajgcych w przypadku wystapienia nieprawidtowosci
lincydentéw dotyczacych naruszenia zasad przetwarzania danych osobowych oraz
wspéipraca z UODO:

kontrolowanie stosowania przepiséw o ochronie informacji niejawnych;

prowadzenie sktadnicy akt Komendy Powiatowej Policji w Nisku;

10)gromadzenie, ewidencjonowanie, przechowywanie, opracowywanie, zabezpieczanie

iochrona materiatow archiwalnych i dokumentac;ji niearchiwalnej kategorii
stanowigcych zaséb archiwalny;

11) udostepnianie zasobu archiwalnego uprawnionym podmiotom oraz sporzadzanie

informacji na podstawie dokumentagiji Zzgromadzonej w sktadnicy akt;

12) brakowanie dokumentacji niearchiwalnej kategorii ,B’ oznaczonej symbolem ,B”

i ,.BE", ktérej okres przechowywania uplynat;



13) sprawowanie nadzoru nad procesem brakowania dokumentagji niearchiwalnej
kategorii ,B” 0znaczonej symbolem ,BC”, przeznaczonej do zZniszczenia, wytworzonej
Przez poszczegolne komorki organizacyjne jednostki:

14) wspéipraca z Instytutem Pamieci Narodowej w zakresie realizacji ustawy z dnia
18 grudnia 1998r. o IPN — Komisji Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu:;

15) sporzadzanie corocznego sprawozdania z ruchy akt archiwalnych;

16) przeprowadzania skontrum zasobu archiwalnego zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami prawnymi;

17) przeprowadzanie kwerend archiwalnych;

18) organizowanie profilaktyki i konserwaciji zasoby archiwalnego;

19) organizowanie Przeprowadzanie szkolen w zakresie ochrony informaciji nigjawnych
Oraz zasad archiwizacji, a takze realizowanie innych przedsiewzieé szkoleniowych
i instruktarzowych w tym zakresie;

20) wspoétpraca z Agencja Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Instytutem Pamieci
Narodowej — Komisja Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemy oraz innymi
stuzbami i podmiotami w Zakresie przewidzianym Przepisami prawa;

21) prowadzenie Czynnosci wskazanych w art 17 ustawy o ochronie informacji
niejawnych w Przypadku naruszenia przepiséw o ochronie informaciji niejawnych:

§ 2. Regulamin wchodzi W zycie z dniem podpisania.

|

W porozumieniu:

KOMENDANT WOJEWODZKI POLICJI




UZASADNIENIE

W Regulaminie Komendy Powiatowe; Policji w Nisku dokonano zmian w iej strukturze
organizacyjnej w Zakresie stuzby wspomagaijace;j. Wyodrebnienie w strukturze

Bezpieczerstwa | Higieny Pracy podlegte bezposrednio kierownikowi jednostki, wynika
zrekomendacji Zawartych w  Ocenie stanu bezpieczeristwa i higieny pracy (stuzby)
W jednostkach organizacyjnych podiegtych j hadzorowanych przez Ministra Spraw
Wewnetrznych Administracji w 2021”.

Zmieniono takze, nazwe dotychczasowej komorki organizacyjnej 2£eSpofu ds.
Ochrony Informacji Nigjawnych” na +LEeSpot Bezpieczenstwa Informacji”. Dostosowujac
nazewnictwo tej komérki orgahizacyjnej poprzez faktycznie odzwierciedlenie realizowanych
Przez ten zespot zadan.

Zmiany wprowadzane w Regulaminie Komendy Powiatowe;j Policji w Niskuy maija
stuzy¢ poprawie organizacji oraz efektywnosci pracy.

Skutki wejscia w 2ycie wprowadzonych zmian organizacyjnych Znajda pokrycie
W budzecie Komendy Wojewédzkiej Policji w Rzeszowie.



